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ES（社員満足度）アンケート調査の実施について 

 

当社は 2023 年 3 月 27 日に公表した「中期経営計画」（2023～2025 年度）の成⾧戦略「経営基

盤の強化・地域貢献」の重要具体的施策として「人的資本投資と地域貢献」を掲げております。 

この度、若手社員を対象として、「働きやすく意欲あふれる会社にするためのアンケート～あな

たの気づきが会社を良くする第一歩です～」と題し、ES（社員満足度）アンケートを実施いたし

ました。 

このアンケート結果を受け、次の 3 項目については実施を決定し、また他の項目についても改善

に向けた検討を開始しております。 

 

〈実施を決定した項目〉 

１．ベースアップを含めた昇給の実施 

２．福利厚生サービスの導入 

３．時間単位の有給休暇制度の導入 

引き続き、ひとを育て、技術を磨き、イノベーション（新しい価値創造）を起こして、地域とひ

との幸せを創造する企業として持続的に成⾧するべく、さらなる努力を重ねてまいります。 

 

〈アンケート実施概要〉 

１．対象者 新卒入社で、勤続５年以内の正社員（114 名）  

２．設問数 56 問（無記名式）  

３．回答期間 2022 年 12 月 12 日～2022 年 12 月 28 日  

４．回答率 95.6％（109/114 名）  

 

〈ご参考〉ES アンケートの設問ジャンル（◎印は優先的に改善する項目） 

経営ビジョン 

 

◎ 待遇（収入） ◎ ワークライフバ

ランス 

雰囲気・人間関係 

コミュニケーション コンプライアンス・

ハラスメント 

仕事の量・質 ◎ 能力開発・異動 

◎ 管理職のマネジ

メント 

IT 化・業務効率性 オフィス環境 

 

◎ 福利厚生 

 

以 上 


