
健康投資施策/取組
健康投資効果

取組状況に関する指標 従業員等の意識変容・行動変容に
関する指標

健康関連の最終的な目標指標
（KGI目標年:2028年度）

健康経営で解決
したい経営課題

全役職員が、健やかさと
安心を感じられる

職場環境づくりの実現

プレゼンティーイズムの改善

プレゼンティーイズム20％以下

アブセンティーイズムの改善

傷病による長期休職率
1％以下

有所見者率

高ストレス者率

喫煙率

ヘルスリテラシーの向上

セルフマネジメント力の向上

健康診断受診率

健診後の再検査受診率

特定保健指導受診率

ストレスチェック受診率

産業医・保健師面談実施率

研修実施回数/参加率

保健だより閲覧者率

運動習慣者率

定期健康診断・人間ドックの実施

特定保健指導の受診勧奨

健診事後措置の実施

ストレスチェックの実施

健康相談窓口の周知

保健だよりの発行

健康関連研修の実施

歩数計アプリの周知

健康イベントの実施

ラインケア教育の実施 プレゼンティーイズム：出勤はしているが、健康問題によって十分なパフォーマンスを発揮できていない状態
アブセンティーイズム：期間に限らず、病気やメンタル不調などによる欠勤している状態


